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ตารางที ่1 โครงการที่มีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัดที่ : (โปรดระบุ) 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ หมายเหต ุ

1. โครงการเสริมสรางองคความรู 
ดานการปองกันการทุจรติ 
(   ) โครงการใหม 

(✓) โครงการตอเน่ือง 
 
1.1 จัดอบรมหลักสูตร “การบรรยายให
ความรูและสรางความตระหนักรูดานการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน”  
1.2 สงบุคลากรเขารวมอบรมโครงการ
ปองกันและตอตานการทุจริตประจําป 

- กลุมเปาหมาย 
: ผูปฏิบัติงาน ธพส. 
- งบประมาณ 
: ไมมีการใชงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 
1.1 ภายในไตรมาส 2 
 
 
1.2 ตามกําหนดการของ
สํานักงาน ป.ป.ช./ป.ป.ท.  

 
 
 
 
 
1.1 จัดอบรมดานความเส่ียง
ทุจริตภายในหนวยงาน 
 

1.2 จัดสงผูปฏิบัติงานเขารวม
อบรมภายในซ่ึงจัดโดยหนวยงาน
ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 

1.1 จัดการอบรมภายใน 
จํานวน 1 ครั้ง 
 

1.2 จัดสงผูปฏิบัติงานเขารับ
การอบรมภายใน จํานวน 1 คร้ัง 

 
 
 
 
 
 

ผูปฏิบัติงานไดรับความรู
ความเขาใจและเสริมสราง
วัฒนธรรมในการปองกัน 
การทุจริตภายในองคกร 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัดที่ : (โปรดระบุ) 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ หมายเหต ุ

๒. โครงการตามแนวทางการเสรมิสราง
วัฒนธรรมสุจริต 
(   ) โครงการใหม 

(✓) โครงการตอเน่ือง 
 
๒.๑ กิจกรรมประกาศผลพนักงานตัวอยาง
ที่ปฏิบัติตนตามคานิยมองคกร 
 
๒.๒ จัดทําสื่อเผยแพรจริยธรรมทางธุรกิจ
และจรรยาบรรณผาน CG Broadcast 

- กลุมเปาหมาย 
: ผูปฏิบัติงาน ธพส. 
- งบประมาณ 
: ไมมีการใชงบประมาณ 

- ระยะเวลาดําเนินงาน 
๒.1 ภายในไตรมาส 3 
 
 
๒.๒ ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 
 
 
 
 
๒.๑ จัดกิจกรรมเพื่อประกาศ/
สงเสริมพนักงานตัวอยางตาม
คานิยมองคกร 
๒.๒ จัดทําบทความเพื่อเผยแพร
จริยธรรมทางธุรกิจและ
จรรยาบรรณผาน CG Broadcast 

 
 
 
 
 
๒.๑ จัดกิจกรรม จํานวน ๑ ครั้ง 
 
 
๒.๒ จัดทําบทความเผยแพร 
จํานวน 4 ครั้ง 

 
 
 
 
 

ผูปฏิบัติงานไดรับความรู
ความเขาใจและเสริมสราง
วัฒนธรรมในการปองกัน 
การทุจริตภายในองคกร 
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ตารางที ่4 โครงการอ่ืน ๆ ของหนวยงานท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) 

ขอมูลโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับการขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเดน็ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย/แนวทางพัฒนา :  

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดาํเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ หมายเหต ุ

1. โครงการเสริมสรางองคความรู 
ดานการปองกันการทุจรติ  
(   ) โครงการใหม 

(✓) โครงการตอเน่ือง 
 
1.๑ รับ/รายงานขอรองเรยีนเร่ืองการทุจริต
ของเจาหนาที่ และรายงานในระบบรายงาน
ขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐกระทําการทุจริต
หรอืประพฤติมิชอบ สํานักงาน ป.ป.ท. 
 
1.๒ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ธพส. ประจําป 
2567 

- กลุมเปาหมาย 
: ผูปฏิบัติงาน ธพส. 
- งบประมาณ 
:ไมมีการใชงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 
1.๑ ดําเนินการ
ตอเน่ืองประจําทุก
เดือน 
 
 
1.๒ ภายในไตรมาส ๔ 

 
 
 
 
 
1.๑ รวบรวมเร่ืองรองเรียนพรอมทั้ง
รายงานในระบบรายงานขอรองเรียน
เจาหนาที่รัฐกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
1.๒ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน
และเสนอ ศปท. หนวยงานพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

 
 
 
 
 
1.๑ รอยละ 80 แลวเสร็จในป 
 
 
 
 
1.๒ ดําเนินการแลวเสร็จ  

 
 
 
 
 

ผูปฏิบัติงานไดรับความรู
ความเขาใจและเสริมสราง
วัฒนธรรมในการปองกัน 
การทุจริตภายในองคกร 

 

๒. โครงการตามแนวทางการแสดงเจตจํานง
ในการบริหารดวยความสุจริต 
(   ) โครงการใหม 

(✓) โครงการตอเน่ือง 
 
๒.1 การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวย
ความสุจริต 
๒.๒ ทบทวนนโยบายตอตานการทุจริตและ
นโยบายที่เก่ียวของ 
๒.๓ ทบทวนแนวปฏิบัติแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบของผูปฏิบัติงาน 

- กลุมเปาหมาย 
: ผูปฏิบัติงาน ธพส. 
- งบประมาณ 
:ไมมีการใชงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 
๒.1 ภายในไตรมาส 1 
 

๒.๒ ภายในไตรมาส ๔ 
 
๒.๓ ภายในไตรมาส ๔ 

 
 
 
 
 
๒.1 เพ่ือประกาศนโยบายและ 
แนวปฏิบัติจากผูบริหารสูผูปฏิบัติงาน 
๒.๒ ทบทวนนโยบายตอตานการ
ทุจริตและนโยบายที่เก่ียวของ 
2.3 ทบทวนแนวปฏิบัติ/แนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

 
 
 
 
 
๒.1 ดําเนิน 1 กิจกรรม 
 
๒.๒ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 
๒.๓ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
เสรมิสรางการมีสวนรวม 
การขับเครื่องการปองกัน
และตอตานทุจริตภายใน
หนวยงาน และขับเคล่ือน
การปองกันและตอตานการ
ทุจริตผานนโยบายและแนว
ปฏิบัติขององคกร 
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ตารางที ่4 โครงการอ่ืน ๆ ของหนวยงานท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) 

ขอมูลโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับการขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเดน็ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย/แนวทางพัฒนา :  

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดาํเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ หมายเหต ุ

๓. โครงการตามแนวทางการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
(   ) โครงการใหม 

(✓) โครงการตอเน่ือง 
 
๓.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 
๓.๒ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ธพส. ประจําป 2567 

- กลุมเปาหมาย 
: ผูปฏิบัติงาน ธพส. 
- งบประมาณ 
: ไมมีการใชงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 
๓.๑ ภายในไตรมาส ๒ 
 
 
 

 
๓.๒ ภายในไตรมาส ๒ 

 
 
 
 
 
๓.๑ การจัดทําขอมูลและตัวช้ีวัด 
ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
๓.๒ การจัดทําการประเมินความ
เสี่ยงดานทุจริตขององคกร  

 
 
 
 
 
๓.๑ รายงาน จํานวน 1 ฉบับ 
 
 
 
๓.๒ รายงาน จํานวน 1 ฉบับ  

 
 
 
 
 
หนวยงานมีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (21) 
ประเด็น การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผานกิจกรรมที่เก่ียวของ 

 

 


